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PAPRIQA : Phasage et Accompagnement Préalable a I'Insertion par la Qualification

Programme national FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences

Intitulé de I'appel a projets

Nouvelle-Aquitaine_P1-OSH_Accompagnement socio-professionnel vers I'emploi Groupements d'Employeurs pour
I'Insertion et la Qualification_2022-23

Numéro de I’appel a projets

NAQUAGD133

Région administrative

NOUVELLE-AQUITAINE

Priorité d’investissement

Favoriser l'insertion professionnelle et I'inclusion sociale des personnes les plus éloignées du marché du travail et
des plus vulnérables/ou des exclus

Objectif spécifique

Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir I'égalité des chances, la non-discrimination et la participation active,
et améliorer I'employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés.

Contexte :

Le marché de I'emploi présente un déséquilibre avec un nombre élevé d'embauches et une pénurie de main-d'ceuvre
qualifiée, en particulier dans des secteurs tels que le BTP et l'industrie. Malgré la création de postes, le nombre
d'emplois vacants augmente depuis 2021. Les Groupements d'Employeurs (GEIQ) ceuvrent pour accompagner les
publics éloignés de I'emploi vers la qualification. Cependant, les difficultés de recrutement persistent, surtout parmi
les moins qualifiés. Le projet d'A lundi vise a cibler ces publics et & développer des actions de sensibilisation et de
formation pour attirer les candidats vers des secteurs en tension.

Cadre d’intervention :

La visée principale de notre projet est de permettre I'identification, puis Iaccompagnhement de publics demandeurs
d’emploi vers la réussite de parcours de qualification, a visée d’insertion durable vers 'emploi.

L’action se concentre sur trois principaux axes le repérage, I'accompagnement personnalisé vers I'emploi, et la levée
des freins.

Les GEIQ accompagnent au quotidien un public varié: jeunes, séniors, personnes en situation de handicap,
bénéficiaires des minimas sociaux....

Dans le cadre du repérage, une approche partenariale est privilégiée, impliquant une participation active aux
dispositifs d'accompagnement et de formation proposés par divers acteurs tels que P6éle emploi, Mission Locale, Cap
emploi, etc. Développer des actions innovantes et diversifier les canaux potentiels dans une véritable démarche d’aller
au plus proche des candidats (par la pratique sportive par exemple, veille intense des diverses plateformes de
recrutement). L'accompagnement personnalisé vise a aligner les projets des candidats avec les besoins des
entreprises, en mettant en valeur des compétences parfois non évidentes a travers le CV. L'ingénierie de parcours est
essentielle pour garantir la réussite du parcours de formation et favoriser l'insertion durable dans I'emploi. Enfin, la
levée des freins s'articule autour d'un accompagnement social visant a anticiper et résoudre les problématiques
administratives, financiéres, de logement, de santé, de mobilité, de garde d'enfants, et autres, afin de garantir une
insertion professionnelle réussie. Des actions spécifiques sont prévues pour des publics particuliers, tels que les
migrants, les demandeurs d'emploi en situation de handicap, et les personnes sous-main de justice.
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