
  
 

 
PAPRIQA : Phasage et Accompagnement Préalable à l'Inser9on par la Qualifica9on  

 

Programme na*onal FSE+ Emploi - Inclusion - Jeunesse - Compétences 

In9tulé de l’appel à projets 
Nouvelle-Aquitaine_P1-OSH_Accompagnement socio-professionnel vers l'emploi Groupements d'Employeurs pour 
l'Inser*on et la Qualifica*on_2022-23 
Numéro de l’appel à projets 
NAQUAGD133 
Région administra9ve 
NOUVELLE-AQUITAINE 
Priorité d’inves9ssement 
Favoriser l’inser*on professionnelle et l’inclusion sociale des personnes les plus éloignées du marché du travail et 
des plus vulnérables/ou des exclus 
Objec9f spécifique 
Favoriser l'inclusion ac*ve afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimina*on et la par*cipa*on ac*ve, 
et améliorer l'employabilité, en par*culier pour les groupes défavorisés. 
 
Contexte :  
Le marché de l'emploi présente un déséquilibre avec un nombre élevé d'embauches et une pénurie de main-d'œuvre 
qualifiée, en par*culier dans des secteurs tels que le BTP et l'industrie. Malgré la créa*on de postes, le nombre 
d'emplois vacants augmente depuis 2021. Les Groupements d'Employeurs (GEIQ) œuvrent pour accompagner les 
publics éloignés de l'emploi vers la qualifica*on. Cependant, les difficultés de recrutement persistent, surtout parmi 
les moins qualifiés. Le projet d'À lundi vise à cibler ces publics et à développer des ac*ons de sensibilisa*on et de 
forma*on pour abrer les candidats vers des secteurs en tension.  
 
Cadre d’interven9on :  
La visée principale de notre projet est de permecre l’iden*fica*on, puis l‘accompagnement de publics demandeurs 
d’emploi vers la réussite de parcours de qualifica*on, à visée d’inser*on durable vers l’emploi. 
L’ac*on se concentre sur trois principaux axes le repérage, l'accompagnement personnalisé vers l'emploi, et la levée 
des freins.  
Les GEIQ accompagnent au quo*dien un public varié : jeunes, séniors, personnes en situa*on de handicap, 
bénéficiaires des minimas sociaux…. 
Dans le cadre du repérage, une approche partenariale est privilégiée, impliquant une par*cipa*on ac*ve aux 
disposi*fs d'accompagnement et de forma*on proposés par divers acteurs tels que Pôle emploi, Mission Locale, Cap 
emploi, etc. Développer des ac*ons innovantes et diversifier les canaux poten*els dans une véritable démarche d’aller 
au plus proche des candidats (par la pra*que spor*ve par exemple, veille intense des diverses plateformes de 
recrutement). L'accompagnement personnalisé vise à aligner les projets des candidats avec les besoins des 
entreprises, en mecant en valeur des compétences parfois non évidentes à travers le CV. L'ingénierie de parcours est 
essen*elle pour garan*r la réussite du parcours de forma*on et favoriser l'inser*on durable dans l'emploi. Enfin, la 
levée des freins s'ar*cule autour d'un accompagnement social visant à an*ciper et résoudre les probléma*ques 
administra*ves, financières, de logement, de santé, de mobilité, de garde d'enfants, et autres, afin de garan*r une 
inser*on professionnelle réussie. Des ac*ons spécifiques sont prévues pour des publics par*culiers, tels que les 
migrants, les demandeurs d'emploi en situa*on de handicap, et les personnes sous-main de jus*ce. 
 
 


